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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen “Saglikc¢ilara sinavsiz
unvan hakki verilmesi onerisine iligkin” 7/29156 sira say1li yazili soru énergesinin cevabi ekte
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen “Saglik¢ilara sinavsiz
unvan hakki verilmesi 6nerisine iligkin” 7/29156 sira sayili yazilt soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

SORU 1- Korona viriis nedeniyle olusan sorunlar dikkate alinarak saghke¢ilara simavsiz
unvan hakki verilmesi diisiiniilmekte midir?

SORU 2- Stresli ve yogun bir dénemde smava calisma olanag daralan saghke¢ilardan
smavsiz unvan talepleri dogrultusunda bakanlk tarafindan bir c¢alisma yapilmasi
planlanmakta midir?

CEVAP 1-2- Bilindigi gibi, tilkemizde kamu kurum ve kuruluslarinda liyakat ve kariyer
ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak gorevde yiikselme
sinavlar1 yapilmaktadir.

Bakanligimiz personelleri igin yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar
da 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik” ile 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Saglik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Yukarida bahsedilen genel yonetmeligin Sinav Sarti baglikli 8’inci maddesinde;
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda
basarili olmalan gerektigi agik olarak hitkme baglanmistr.

Ayrica genel yonetmelige dayanilarak g¢ikarilan “Saglik Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin” tanimlar baslikli 4’iincii maddesinin 1’inci
fikrasinin (g) bendinde; gorevde ylikselme smavinin: gérevde yiikselmeye tabi kadrolara
atanacaklar i¢in yapilan yazili ve s6zlii sinav, (1) bendinde ise unvan degisikligi sinavinin: en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sozlii sinav oldugu tanimlanmis, ayni yonetmeligin
gorevde ylikselme sinavina tdbi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar baslikli 6’nci
maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendinde “yapilacak gérevde yiikselme sinavinda basarili
olmak”; unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak sartlar baglikli 9’uncu
maddesinin 1’inci fikrasinda da “unvan degisikligi sinavina tébi olarak yapilacak atamalarda
unvan degisikligi sinavinda bagarili olmanin yaminda” denilerek devaminda unvan
degisikligine tabi kadrolarin diger sartlar belirtilmistir.

Yukarida atifta bulunan mevzuat hiikiimlerinde de agik¢a goriildiigii gibi, gérevde
yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar i¢in sinavsiz olarak atama yapilmasi miimkiin
degildir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



